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1.1 Contexte

Le document PDESC se situe dans Ie contexte des demarches de I'Etat pour parfaire Ie processus
de decentralisation aftn d 'atteindre les objectifs nationaux de lutte contre la pauvrete, gage du
developpement a la base.

1.2 Objectifs

L'objectif global est de promouvoir Ie developpement territorial a travers une prise en main des
affaires par la collectivite elle-meme tout en participant activite par activite aux prises de decisions
et processus de ce fait.

1.3 Methodologie

Cfannexe pour les phases et etape du processus de planiftcation.

Le PDESC est elabore a travers les methodes ci-apres :
Campagne d'information et de sensibilisation
Prise de decision
Fomlation populaire
Diagnostic villageois
JOllmee de concertation intercommunautaire
Atelier de planiftcation
Restitution
Adoption du plan quinquennal de developpement
Diffusion
Recherche de ftnancement
Mise en reuvre
Evaluation annuelle et bilan quinquennal.



2.1 Historique

Tout comme Sanankoroba lui-meme et la commune de Bougoula, la commune de Oialakoroba
appartient a I'arrondissement (actuelle so us-prefecture) de Sanankoroba. Les 23 villages
appartenant a la meme communaute historique se sont constitues en bloc communautaire en 1990
dite annee de la decentralisation. Des lors, cette communaute territoriale comme les autres a ete
dotee de structure juridique par l'Etat.

2.2 Situation geographique

La commune de Dialokoroba est sur la RN7. Elle est limitee au Nord par celie de Sanankoroba, au
Sud par Ouelessebougou, a l'Est par Bougoula et a l'Ouest par Ie fleuve Niger et Niagadina.

2.3 Population

Sa population est essentiellement constitucc de Bamanan, Malinke et Pculhs. Les femmes
constituent 51 % et les hommes 49 % des 18 174 habitants de la commune.

2.4 Accessibilite

Son acces direct facilite par la RN7 qui la traverse du Nord au Sud. Elle est enclavee it I'interieur.

2.5 Ressources naturelles

Ces principales ressources naturelles sont :
- Les produits forestiers: cueillette de karite, nere, zaban, tamarin, la peche et la chasse. Ces
ressources hydro -geographique sont peu exploitees au meme titre que touristique.

2.6 Infrastructures et equipements

La commune est peu equipee. Elle dispose d'infrastructures socio-economiques dont les plus I

importantes sont : au plus du cote de I'education : pres de 11 ecoles, 4 CEO et sanitaires environ 4
CSCOM. Les routieres sont constituees par la RN7 et 2 pistes locales:
Oilakoroba - Oiorila et Simidji - Makono.

2.7 Activites socio- economiques et culturelles

- Les principales activites sont entre autres : la vente des produits de I'agriculture, de la cueillette,
de la peche, de I'elevage, du bois, sables et graviers. L'artisanat reste peu exploite comme la
culture et Ie sport.

2.8 Structures / services

- La configuration structurelle est celie d 'une commune rurale. Elle est marquee par
I'administration politique OU la tradition et les mceurs sont les principales pauses pieds. La Mairie
est I'organe supreme et est representee a travers ses conseillers qui travaillent avec les chefs de
villages d'une part eux-memes avec les chefs de quartiers et de generations d'age
(groupes .... d'age) et d'autres part avec les partenaires extemes. Au niveau de la Mairie Ie conseil
est reparti en commission de collaboration avec les services techniques de l'Etat, les institutions et
les ONG.



3.1 Potentia lites

Les principales potentialites de la commune de Dialakoroba sont :
Un acces facilite par la RN7 qui la traverse;
Une pluviometrie moyenne allant de 800 a 900 mm ;
Des terres fertiles a I'agriculture et rentabilite de la cueillette ;
La possibilite d'elevage par Ie climat, de la peche par parcours du fleuve Niger;
L'existence de sites touristiques, carrieres et miniers exploitables et
L'assistance de nombreux ONG et autres partenaires techniques et financiers.

3.2 Contraintes

Les differentes contraintes de la commune sont :
Mauvais etat des pistes rurales et inter villageois ;
Degradation des sols;
Tarissement precoce des cours d'eau
rnsu ffisance d' eau pour Ie maralchage ;
L'erosion
L'insalubrite des Iieux d'habitations, de ccrtains lieux de travail et environs;
Insuffisance d' AGR
Insu ffi sance d' infrastructure.

3.3 Situation de rHerence, rapport d'analyse

L'analyse de la situation de reference relate Ie constat ci-dessous.
- Une population essentiellement constituee de Bamanan, Malinke et Peulhs. Les femmes
constituent 51 % et les hommes 49 % des 18 174 habitants de la Commune.
- L'acces de la Commune est facilite par la RN 7 qui la traverse du Nord au Sud. Elle est cependant
enclavee a I'interieur.
- Les ressources naturelles de la Commune se resument principaJement aux :
* produits forestiers : cueillette de karite - nere - zaban - tamarin, la peche et la chasse.

- Les ressources hydro-geographiques sont peu exploitees au meme titre que les sites.
- En ce qui conceme les infrastructures et equipements, la Commune est peu equipee.
Elle dispose d'infrastructures socioeconomiques dont les plus importantes sont au plus du c'ote dc
I' education: pres de 21 ecoles, 10 CEO et 1 CSCOM.
Les infrastructures routieres sont constituees par la RN 7 et 4 pistes locales: Dialakoroba-Diorila-
Simidji-Ballala; Dialakoroba-Makow ; Heremakono-Sanambele.
- Les principales activites socioeconomiques sont entre autres: la vente des produits de
I'agriculture, de la cueillette, de la peche, de I'elevage, du bois, sables et graviers.
L'artisanat reste peu exploite tout comme la culture et Ie sport.
- La configuration structurelle est celie d'une commune rurale. Elle est marquee par
I'administration politique ou la tradition et les mceurs sont les principales pauses pieds. La mairie
est I'organe supreme et est representee par 17 conseillers qui travaillent avec les chefs de villages
d'une part eux aussi avec les chefs de quartiers et les generations d'age et d'autre part avec les
partenaires extemes. Au niveau de la mairie, Ie conseil est reparti en commission de travail en
collaboration avec les services techniques de l'Etat, les institutions et les ONG.



IV ORIENTATIONS ET OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT DE LA
COMMUNE

4.1 Les grandes orientations de la commune

Les gran des orientations de la Commune de Dialakoroba se presentent comme suit:
Conformement aux sous-secteurs d'activites prevues.
- Agriculture: ameliorer la production agricole par la fonnation de 23 animateurs en technique
d'approvisionnement en intrant d'une part et d'autre part fomler 17 animateurs a la production de
fumier organique.
- Elevage : ameliorer les conditions de d'elevage et consolider la cohabitation avec la construction
de fourrihes, I'appui a I'organisation des cooperatives d'eleveurs d'un plan d'amenagemcnt du
terroir et enfin en creant des abreuvoirs pour les animaux.
- ?eche: assurer une borne base aux pecheurs avec un appui a I' amena~p.l11ent des hergp.s rlu
Oeuve.
- Foret: sauvegarder la foret en orientant les coupeurs de bois vers Ie maraichage hiolop,iques et
d'autre A(jl{ et ,lIIssi en illst<tll<tnt des brigades de vigilance dans les villages.
- Environnement: Assainir Ie cadre de vie en organisant les acteurs de la fi liere bois en
sellsibilisant contre la coupe de bois, par des formations en hygiene, par la construction de latrines
et de puisards et enfin par la javellisation et par la restauration de I' environnement.
- Educution : augmenter la performance de I' education formelle et informelle par la construction et
I'equipement de salles de classe, des appuis a la creation d'ecoles, par Ie recrutement d'enseignant,
par des appuis aux comites de gestion scolaires et CA d'abord, par des appuis a la scolarisation des
filles ensuite et enfin par des appuis a la formation et recyclage des maitres.
- Sante: augmenter les infrastructures sanitaires et sauvegarder la sante de la population a travers
des appuis a la creation de CSCOM et matemite, des fomlations de matrones et la lutte contre Ie
VIH/SIDA et la pratique de I' excision.
- Emp/oi : inserer les sortants CED dans la vie active par I'appui a l'organisation des sort ants des
CED d'une part et d'autre part par I'appui materiel des sortants des CEO.
- Sport - Art - Culture: redynamiser la jeunesse de la commune avec la renovation et la
construction de foyers de jeune, I'amenagement de terrains de football enfin par I'organisation de
semaines artistiques et sportives.
- II/formation / Communication: promouvoir Ie systeme de communication de la comm line par
I'installation de RAC all CSCOM et de telephone fixe a la Mairie d'une part et accroitre la capacite
des elus en plaidoyer par la fonnation des elus en plaidoyer.
- Eau : ameliorer les moyens d'acces a I'eau potable en ameliorant les puisards, en construisant des
forages et des adductions d'eau a systeme solaire, des puits modemes et des minis barrages.
- Energie : ameliorer Ie cadre de vie des populations par I'electrification de la commune et I'appui
a la culture du pourgere.
- Mines: promouvoir la recherche de mine en recensant les sites et en organisant les conditions
d'exploitation minieres et carrieres.
- Industrie: reduire les pertes sur les produits locaux par un appui a la conservation et a la
transformation des produits locaux.
- Artisanat: redynamiser l'artisanat dans la commune par une identification des artisans de la
commune et un appui a leur organisation.
- Tourisme : promouvoir Ie tourisme en identifiant les sites touristiques.
- Commerce:
- Route: desenclaver certains villages de la commune en amenageant des pistes rurales et en
construisant des ponts.
- Urbanisme: ameliorer Ie cadre de vIe de la population en lotissant certains villages de la
commune.



- Batiment : ameliorer les conditions de travail par la construction d'abattoir, de boucherie, de salle
de reunion pour la Mairie ; par la construction et I'equipement de CFAR, de CEO et enfin par
I'amenagement de marches.

4.2 Objectifs globaux et specifiques

- Globaux :
O'une fayon globale les objectifs du developpement ici vises sont :
* la resolution des problemes qui se pausent au developpement socio-economique et culturel de la
commune au regard de !'economie rurale; des ressources humaines; des infrastructures et du
secteur secondaire.

- Specijiques :
De fayon specifique les objectifs sont les suivants :
* I'amelioration de la production agricole. de I'elevagc, de la peche ;
* I' organisation de I' exploitation des ressources naturelles ;
.•.I'adequation de I'education ; les appuis aux actions de developpement
* I'organisation, la formation des principaux acteurs du developpement; Ie developpement des
in frastructures
* 1'amelioration du cadre de vie de la population et
* I'integration des methodes authentiques d'information et de communication dans la Commune.
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6.1 Sources de financement

Les principales sources de financement escomptees sont :
les ressources internes de la commune;
les dons de I' Etat ;
les legs d'ONG et autres partenaires ;
les prets diverso

6.1.1 Mobilisation des ressources internes

- Les ressources internes seront mobilisees par les sensibilisations, les recouvrements de taxes et
dons de ressortissants.

6.1.2 Mobilisation des ressources externes

Avec nos differents partenaires : Etat, Entreprise, Institutions et ONG nous esperons inciter les uns
et les autres a nous gratifier de leurs appuis par Ia ventilation et Ia diffusion immediate de ce
document.

6.2 Mecanismes de suivi

Vne commission de suivi est mise en place pour Ia mise en reuvre du processus. Elle est epaulee
par Ie comite de pilotage.

6.2.1 Commission de mise en reuvre du PDESC

Vne commission de suivi permanent appuyee du conseil communal est chargee de la mise en
reuvre effective du PDESC.

6.2.2 Evaluation annelle du PDESC

Nous esperons sur deux evaluations par an a intervalle de six mois. La premiere a lieu en Janvier
2006.

6.2.3 Budgetisation annuelle

Le budget PDESC sera additionne au budget annuel ordinaire.



1 SAMAKE Moussa Siibiry
2 BATHILY Alou
3 HAIDARA Sidiki
4 TRAORE Safiatou
5 DOUMBIA Oumar B,
6 DOUMBIA Amadou
7 COULIBAL Y Lansina
8 DIARRA Guedjouma
9 COULIBAL Y Daouda

10 KANTE Seydou
11 DOUMBIA Moussa
12 COULIBALY Seydou
13 SAMAKE Sidi
14 DIARRA Adama
15 SAMAKE Massaoule
16 SAMAKE Zoumana
17 SAMAKE Solomane

'Pa:r#~{)litique
Maire
1er Adjoint Maire
2eme Adjoint Maire
3eme Adjoint Maire
Conseiller Communal
Conseiller Communal
Conseiller Communal
Conseiller Communal
Conseiller Communal
Conseiller Communal
Conseiller Communal
Conseiller Communal
Conseiller Communal
Conseiller Cercle
Conseiller Cercle
Conseiller Communal
Conseiller Communal

RPM
URD
CDS
RPM
RPM
RPM
RPM
RPM
ADEMA
ADEMA
ADEMA
ADEMA
URD
URD Conseil de Cercle
URD Conseil de Cercle
CNID
PIDS

Indiquer la fonction « Conseiller au Conseil de Cercle », « Conseiller Ii I'Assemblee Regionale », « Conseiller au Ht.
Conseil des Collectivites Territoriales ».
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Code de deontologie

Le present code deontologique est une partie integrante du reglement interieur du conseil
communal de Dialakoroba.
Approuve par les representants dudit conseil au cours de la formation en prise de decision ce jour
12 Octobre 2005 a Dialakoroba, ce document contient les principes et regles que les elus
s'engagent a respecter dans leur travail afin d'assurer la transparence dans la gestion des affaires,
de promouvoir I'esprit democratique et d'instaurer une ambiance de travail constructive et efficace.
Le present code qui sera publie dans son integralite pourra faire au besoin, I'objet d'amendements
ulterieurs par Ie conseil communal en vue de son adaptation constante aux realites et de sa
conformite avec les lois en vigueur en Republique du Mali.

CHAPITRE I : Visiolts du Conseil Communal sur la DecelttraUsatioll et la Democratisatiolt.

Pour Ie conscil communal, la decentralisation et la democratisation sont deux processus
etroitement lies formant un systeme. Les principes democratiques comme fondement de base de la
decentralisation sont enumeres dans la constitution malienne.
Par Ie present code deontologique, Ie conseil communal traduit ces principes sous forme d'attitudes
et de comportements que les elus s'engagent a adopter afin de promouvoir un veritable esprit
democratique dans la commune.
Dans les principes de la decentralisation, Ie conseil communal s'emploie a respecter les aspects
suivants :

La decentralisation vise Ie developpement concerte
La decentralisation vise la conjugaison des efJorts de tous les citoyens « un seul doigf ne
peut soulever un cailloux »
La decentralisation exige un enfretien regulier et se construit a partir des ressources
locales
La decentralisatioll vise la mobilisation des ressources interieures pour une gestion
autonome
La decentralisation consolide la democratie
La decentralisation s 'exerce dans Ie cadre strict de la loi
La decentralisation est un processus de longue haleine
La decentralisation ne signifie pas Ie retour aw; chefJeries traditionnelles
La decentralisation ne veut pas dire I 'independance par rapport a l'Etat
La decentralisation exige un changement de comportements et de mentalites
La decentralisation confere Ie pouvoir et I 'autonomie de gestion aw; collectivites locales
Le centralisme est un frein au developpement.

CHAPITRE II : Vision et Objectifs Commults du Developpemeltt Commultal.

Conscients de sa responsabilite et de son engagement face a la commune toute entiere, les
representants de commune ont developpe les visions suivantes en vue de se fixer des objectifs de
developpement.
• Visions pour lesquelles les elus s'engagent :

Developpement de I 'esprit democratique et I 'instruction publique
Croissance demographique
Developpement des infrastructures san ita ires, educatives, sportives, d 'adduction d 'eau et
d 'electrification
Augmentation du taux de scolarisation
Amelioration du niveau de vie
Construction de route goudronnee (developpement de la communication)



Implantation du telephone
Developpement de I 'agriculture (barrages)
AutosufJisance alimentaire
Industrialisation
Urbanisation
Preservation de I'ecosysteme.

* Visions contre les queIIes les elus s'engagent :
Depravation des mceurs
Eclatement des grandes familles
Developpement de I'individualisme
Pollution
Developpement de MSTISIDA
Degradation des conditions de travail.

* Objectifs pour lesquels les elus s'engagent :
Revaloriser nos mceurs
Lutter contre Ie developpement de I'individualisme
RestructureI' les gran des familles
Ameliorer les conditions de vie de la population
Deve/opper I'urbanisme
Developper I 'esprit democratique
Promouvoir l'autosufJisance alimentaire
Developper les echanges et la communication
Developper I 'education et I 'instruction publique
Developper les unites industrielles
Proteger I'environnement
Developper Ie sport les arts et la culture.

Les elus communaux s'engagent a honorer les regles de conduite suivantes dans I'exercice de leurs
fonctions :

Utiliser Ie cousinage et de I 'esprit de caste pour gerer les difJerends
Respecter la parole donnee
Faire prevaloir Ie respect mutuel, I'humilite, Ie collectivisme et I'hospitalite
Preserver Ie sens de I'honneur et de la dignite
Favoriser l'entraide et la concertation.

CHAPITRE IV: Regles de Coltduite des Elus.

Dans Ie cadre de leur travail, les elus communaux s'engagent :
Afavoriser
- La transparence
- La concertation
- La disponibilite
- L 'interet des citoyens
- La participation des benejiciaires dans les actions entreprises
- L 'ecoute mutuelle
- La libre expression des opinions
- L 'enterzte et I 'union pour impulser Ie developpement
- La complementarite.



A eviter
- Les comportements autoritaires
- La corruption
- Le mepris
- La soumission
- Le manque de transparence
- L 'interet personnel
- L 'autocratie
- L 'egocentrisme.

Pour les Sessions du Conseil Communal
Les elus s' engagent a preparer les sessions du conseil (definir I' ordre du jour, informer les
participants) pour un travail efficace et constructif du conseil communal.
Au cours des sessions, les elus s'engagent a:
- Sauvegarder la bonne entente et Ie respect mutuel
- Faire prevaloir I'ecoute mutuel/e, I 'argumentation, la flexibilite et Ie consensus
- Respecter la diversite d 'opinion et la liberte d 'expression
- Favoriser la transparence
- Favoriser un debat democratique
- Respecter les horaires
- Favoriser la verite
- Respecter I'autorite du maire
- Avoir confiance les uns aux autres
- Conc!ure Ie debat
- Verifier Ie quorum
- Favoriser les salutations, les prises de notes et la discipline.

A eviter:
- Les retards et les absences non motives
- La passion au cours des debats
- D 'adopter une position figee dans la discussion
- D 'imposer ses idees dans les discussions
- Convocation partiel/e des elus
- Les debats non conc!uants
- L 'improvisation des sessions
- Les tiraillements, Ie manque d'ecoute et de respect mutuels
- L 'absence du secreta ire de seance
- La fuite de responsabilite
- Les va et vient incessants
- La retention de I 'information
- La mauvaise gestion des debats
- Se couper la parole, prendre la parole sans saluer
- La mauvaise disposition des conseillers
- La demission collective des conseillers.
Au moment de prendre des decisions

Eviter:
- L 'opportunisme, Ie conformisme, I 'exclusion et la discrimination
- La partia!ite
- L 'imposition de point de vue
- L 'interet personnel



Favoriser:
- La jlexibilite dans les debats
- La recherche d 'arguments valables pour convaincre
- Les idees allant dans Ie sens de I 'interet collectif (commune)
- Le debat democratique
- Le respect et la sauvegarde du bien public
- La concertatlOn
- La consideration mutuelle
- Le respect des regles du jeu democratique : transparence, respect de la legalite, integrite. vote,
etc.

CHAPITRE V: Prevention et Gestion des Conflits au Sein du COltseil Communal.

Les differences d'opinion generatrices de tensions ou conflits au sein du conseil communal doivent
etre debattues. Ces debats ant lieu soit directement entre les personnes concemees soit dans Ie
cadre de session du conseil communal.
Le Conseil Communal s'efforce de regler les conflits de fayon equitable, c'est-a-dire en favorisant
les solutions « gagnant-gagnant » et en evitant des solutions « gagnant-perdant ».
Pour la prevention des con flits, Ie Conseil Communal accepte les regles de jeu suivantes :
- Respecter des reunions
- Eviter les considerations partisanes
- Respecter Ie code deontologique et Ie reglement interieur
- Mettre les conseils au meme niveau d'information a temps
- Verifier les informations a la source
- Faire prevaloir la transparence, I 'egalite entre les conseillers
- Favoriser la libre expression des conseillers
- eultiver Ie sens des relations humaines (participations aux evenements sociaux, contacts informel
reguliers)
- Encourager la bonne collaboration et I 'esprit d 'equipe
- Respecter les droits des conseillers en echanges de l'accomplissement de leurs devoirs
- Eviter les polemiques sources de tensions.

Pour la gestion des conflits notamment entre les membres du Conseil Communal, les tlus
acceptent les regles de jeu suivantes :
- Convoquer la commission aux conjlits
- Proceder a la confrontation des protagonistes
- Ecouter les deux protagonistes
- Trancher sur la verite
- Recourir au cousinage pour regler les conjlits
- PriviIegier les solutions gagnant-gagnant dans la gestion de conjlit
- Pro ceder a la conciliation des protagonistes
- Ne jamais garder de rancunes et se soumettre au verdict de la commission
- Se pardonner en se donnant fa main.



CHAPITRE VI : SallctiollS .

. Pour Ie respect des presentes dispositions de son code, les representants du conseil ont decide des
sanctions suivantes a I' encontre du contrevenant :
1er manquement Avertissement
2eme manquement Retenue de 1 000 F CFA sur les indemnites de session
3eme manquement Amende de 10 000 F CFA.

CHAPITRE VII : Dispositions finales.

Le present code deontologique constitue une premiere ebauche elaboree lors de I' atelier de
formation en «Ia prise de decision» tenue a Dialakoroba. II sera soumis a l'appreciation des
differents conseils pour validation.
Toute modification 011 amendement apporte a ce document fera l'objet d'une deliberation par vote
majoritaire et porte ala connaissance de la population.
Le present code deontologique a ete solennellement approuve par les representants du conseil
communal de Dialakoroba a I'issue du premier module de l'atelier « prise de decision ».



Etape

Reunion du CLO elar i sur la lanification

Formation du Maire et su SG en planification
communale

Deliberation du conseil communal sur
I'elaboration du PDESC

2 Mise en lace du Comite de Pilota e

3 Elaboration d'un programmelbudget pour Ie
rocessus de lanification

4 Identification rlr:s ilGt~llrs illl Ii ues

5
6
7

8

Elaboration du Code lJeontolo 1 ue

Formation 0 ulaire (elus, autres aeteurs)

Etablissement du bilan du PDESC recedent

9 Definition des orientations politiques et
strate ies du PDESC

10

II Dia

12 )oumees de concertation et de consultation
intercommunautaire

13 Atelier de lanification

14 Restitution / validation

15 Definition des mesures d 'accom a ement

16 Redaction et saisie finale du PDESC

I semaine entre

16 et 27 aout 2004

01/06/05

07/07/05

19/09/04

13 - 15/12/04

30/06/05

22 - 24/06/05

02 - 28/05/05

01 et 08/07/05

09 et 10/07/05

15/07/05

15/07/05

Besoin d'a ui constate

Formes par CCC Kati

A

Appuye par CCC Kati

ar CCC Kati
ar CCC Kati

ar CCC Kati

A

Appuye par CCC Kati et
restataire

Appuye par CCC Kati

restataire

restataire

A restataire

A restataire

A uye restata ire

Appuye par CCC Kati et
restataire

1 1) CCC Kati et PACT (aout 2004) : Cahier du participant de la formation des acteurs de developpement du cerc1e de
Kati sur la planification communale ;
2) DNATCT (2004): Module de Formation sur I'elaboration des PDESC. Draft a I'intention des conseillers CCc.
Guide du facilitateur. Elabore par AGEFORE et BEFOR.



N° Nom Prenom Structure Observations
I SAMAKE Moussa Sibiry Maire
2 SANGARE Issa CDC Plan
3 GUINDO Djibril Directeur E « E » Mute au CAP Baguineda
4 KANTE Seydou C/RSSEOHVN
5 TRAORE Keita Aminata ACEF / Mali
6 DIARRA Jean G. CSCOM
7 CAMARA Bacary Secreta ire General --



Participants aux etapes de planification

Pour JIC
Prenoms et Nom Fonction Village/organisme

1. Abdramane TRAORE Regisseur Mairie
2. Adama DIARRA Conseiller Dialakoroba
3. Amadou GANAME Stagiaire AMPDR
4. Amadou OUONOGO Aide Soignant Baga
5. Bafing KONATE Assistant SEC Mali
6. Bakary CAMARA Secretaire General Mairie
7. Bamoussa 0 DOUMBIA Conseiller Dialakoroba
8. Bazoumana SAMAKE Conseiller Dialakoroba
9. Djibril GUINDO Directeur ecole B Dialakoroba
10. Fatoumata MAIGA Matrone Feretoumou
11. Fousseyni SAMAKE Agent Etat Civil Mairie
12. Harouna DOUMBIA Aide soignant Dialakoroba
13. Ibrahima DOUMBIA Coordinateur AMPDR
14. Issa SANGARE CDC Plan mali
15. Jean Galbert DIARRA Vaccinateur CSCOM
16. Karim KEITA Coordinateur ACEF Mali
17. Lacina SOUMAORO Animateur AMPE
18. Lassana KONATE Animateur AMPE
19. Massaoule SAMAKE Conseiller Dialakoroba
20. Mme Keita Aminata TRAORE Animatrice ACEF Mali
21. Moctar SANGARE Enseignant BAGA
22. Modibo COULIBALY Coordinateur AMCFE
23. Moussa SAMAKE Animateur AMPDR
24. Moussa Sibiry SAMAKE Maire Dialakoroba
25. Paul Odiouma DIARRA Conseiller Dialakoroba
26. Porpe DAOU Consultant SEe Mali
27. Roger MICHEL Directeur ERA
28. Safiatou TRAORE 3eme Adjointe Maire Dialakoroba
29. Seydou KANTE Conseiller Dialakoroba
30. Souleymane SAMAKE Conseiller Dialakoroba
31. Yacouba SOUMAORO Representant AADEC



Prenoms et Nom Fonction Villal!e/oq{anisme
1. Abdramane TRAORE Regisseur Mairie
2. Adama DIARRA Conseiller Dialakoroba
3. Amadou GANAME Stagiaire AMPDR
4. Amadou OUONOGO Aide Soignant BAGA
5. Bafing KONATE Assistant SEC Mali
6. Bakary CAMARA Secretaire General Mairie
7. Bamoussa 0 DOUMBlA ConseiIIer Dialakoroba
8. Bazoumana SAMAKE ConseiIIer Dialakoroba
9. Djibril GUINDO Directeur ecole B Dialakoroba
10. Fatoumata MArGA Matrone Feretoumou
11. Fousseyni SAMAKE Agent Etat Civil Mairie
12. Harouna DOUMBlA Aide Soignant Dialakoroba
13. Ibrahima DOUMBIA Coordinateur AMPDR
14. Issa SANGARE CDC Plan Mali
15. Jean Galbert DIARRA Vaccinateur CSCOM
16. Karim KEITA Coordinateur ACEF Mali
17. Lacina SOUMAORO Animateur AMPE
18. Lassana KONATE Animateur AMPE
19. Massaoule SAMAKE Conseiller Dialakoroba
20. Mme Keita Aminata TRAORE Animatrice ACEFMali
21. Moctar SANGARE Enseignant Baga
22. Modibo . COULIBALY Coordinateur AMCFE
23. Moussa SAMAKE Animateur AMPDR
24. Moussa Sibiry SAMAKE Maire Dialakoroba
25. Paul Odiouma DIARRA Conseiller Dialakoroba
26. Porpe DAOU Consultant SEC mali
27. Roger MICHEL Directeur ERA
28. Safiatou TRAORE 3eme Adjointe Maire Dialakoroba
29.Seydou KANTE Conseiller Dialakoroba
30. Souleymane SAMAKE Conseiller Dialakoroba
31. Yacouba SOUMAORO Representant AADEC



Prenoms et Nom -Fonction Village/or~anisme
1. Adama DIARRA Conseiller Feretoumou
2. Alou COULIBALY 1er Adjoint Maire Dialakoroba
3. Amadou DRAME Deh~gue Heremakono
4. Bakary DOUMBIA Delegue Kola
5. Bating KONATE Assistant SEC Mali
6. Bakary CAMARA Secretaire General Mairie
7. Bamoussa 0 DOUMBIA Conseiller Dialakoroba
8. Boubacar TRAORE Delegue Kola
9. Bourama SAMAKE Delegue Mpango_.
10. Broulaye DIARRA Delegue Sanakoroni
II. Djibril GUINDO Directeur Ecole B Dialakoroba
12. Fako DOUMBIA Enseignant Sonkoriya
13. Fanta SACKO Delegue Makono malinke
14. Fanta SAMAKE Delegue Molobala
15. Fatoumata MArGA Matrone Feretoumou
16. Fatoumata SAMAKE Delegue Gwelekoro
17. Gnagale COULIBALY Delegue Solon core
18. Gnele DOUMBIA Delegue Baga
19. Harouna DOUMBIA Aide Soignant Dialakoroba
20. Issa SANGARE CDC Plan Mali
21. Kadiatou CAMARA Delegue Lena
22. Mamoutou DIARRA Delegue Gwelekoro
23. Minata SACKO Delegue Odioumabougou
24. Mme Keita Aminata TRAORE Animatrice ACEF Mali
25. Modibo DOUMBIA Delegue Sonkoriya
26. Moussa SAMAKE Animateur AMPDR
27. Moussa DOUMBIA Conseiller Molobala
28. Moussa Sibiry SAMAKE Maire Dialakoroba
29. M'Pie DIARRA Delegue Bogola
30.0diouma SIDIBE Animateur AMPDR
31. Paul Odiouma DrARRA Conseiller Gwelekoro
32. Porpe DAOU Consultant SEe Mali
33. Rokia COULIBALY Matrone Ballala
34. Satiatou TRAORE 3eme Adiointe Maire Dialakoroba
35.Seydou DOUMBIA Animateur Ballala
36. Siaka DOUMBIA Delegue Manambougou
37. Sidiki HAIDARA 2eme Adjoint Maire Dialakoroba
38. Souleymane SAMAKE ConseiIler Dialakoroba
39. Tenimba COULIBALY Delegue Odioumabougou
40. Yacouba DOUMBIA Delegue Kandia
41. Yaya DIARRA Delegue Gwe1ekoro
42. Ziebilen SAMAKE Delegue Feretoumou
43. Zoumana SAMAKE ConseiIler Dialakoroba
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d'elevages

:trepas,
perte

etvol
d'anim

aux
M

akono-M
alinke,

D
ialakoroba,

H
erem

akono,
Solo-C

ore
P~che

:
La

frequence
des

degats
m

ateriels
des

pecheurs
M

akono
-

Sono
Foret:
La

penurie
m

onetaire
des

fem
m

es
Tous

les
villages

de
la

com
m

une
Environnem

ent
:

La
degradation

etl'insalubrite
environnem

entales
Tous

les
villages

R
ESSO

U
R

C
ES

H
U

M
A

IN
ES

Education:
D

eperditions
scolaires

:au
niveau

du
secondaire;

apres
Ie

C
EP

;par
m

anque
de

Toutes
les

ecoles
particulierem

ent
:D

ialakoroba,
Sanam

bele.
foum

itures
Effectif

plethorique
dans

les
classes

1,2,3,5,7,8,9,10,11,15,18,19,20
Faible

niveau
d'encadrem

ent
des

enfants
entre

3a
5

ans
5

Salles
de

classe
en

m
auvais

etat
1,2,10,13,15,16,23

Eloignem
ent

du
village

des
ecoles

(3
-

7
km

)
3,9,11,12

M
ateriels

scolaires
gardes

chez
Ie

directeur
6

D
ispersion

du
m

ateriel
de

la
bibliotheque

de
l'ecoJe

5
B

as
niveau

de
certains

enseignants
1,2,3,6,7,8,10,13,15,16,17,18,20,22

D
elabrem

ent
des

centres
d'alphabetisation

:m
anque

de
m

obilier
5,7,9,11,13,15,16,17,18,19,20,22

Sante:
D

eces
de

m
alade

en
cours

d'evacuation
15,16,21,22,23

Taux
eleve

des
cas

d'evacuation
non

approuves
18,22



..i~.t'.i'~
'~~~\:~·;,.i.i;~~.,

,.~
~<~.

_
./.J

>
')'~

'
..':"

,
.

./,
problem

es.
identifies

Localisation:
V

illages
-

C
ode

N
°

Em
ploi:

Le
chO

m
age

des
sortants

des
C

ED
2,3,10,11,12,17,21,22

Sport
-

A
rt

-
C

ulture:
Le

foyer
est

en
delabrernent

5
Peu

de
pratique

du
sport

dans
les

villages
Tous

les
villages

Faib1esse
des

echanges
etdes

activites
de

loisir
5

Faib1e
integration

des
activites

cu1turelles
etartistiques

5
(tous

les
villages)

Inform
ation

-
C

om
m

unication:
autres

(+
)

Lenteur
des

procedures
d'inforrnation

et
de

com
m

unication:
a

1'interieur
de

la
5

(C
SC

O
M

)
com

m
une

5
(M

airie
etcentre

village)
La

frequence
des

echecs
dans

les
negociations

par
les

elus,
les

leaders
etautres

Tous
les

villages
acteurs

de
la

com
m

une
Faible

taux
d'im

plication
des

fem
m

es
dans

les
activites

de
developpem

ent
de

la
com

m
une.

SEC
TEU

R
SEC

O
N

D
A

IR
E

Eau:
Exposition

de
1apopulation

aux
m

aladies
duesa

l'eau
Tous

les
villages

D
istribution

irreguliere,
souvent

insuffisante
des

eaux
de

robinet
5

Tarissem
ent

precoce
des

bons
puits

2,7,8,11
A

bsence
de

secours
dans

les
pannes

des
pom

pes
5

Energie:
5

et
tous

les
villages

A
rret

obligatoire
de

toute
activite

pendant
la

nuit
M

ines:
R

essources
m

oneta
ires

de
la

collectivite
tres

lim
itee

et
faible

Tous
les

villages
Industrie:
Taux

de
perte

eleve
sur

certains
produits

locaux
abondants

Tous
les

villages
A

rtisanat:
La

non
rentabilite

des
activites

artisanales
Tous

les
villages

Tourism
e:

La
faiblesse

d'activite
touristique

Tous
les

villages



Problem
es

identifies
L

ocalisation:
V

illages
-

C
ode

N
°

IN
FR

A
ST

R
U

C
T

U
R

E
S

R
outes:

Inaccessibilite
de

certains
villages

pendant
la

saison
pluvieuse

1,3,7,11,14,17,20,21,23
U

rbanism
e:

Le
desordre

des
habitations

et
la

pollution
des

passages
inter

concession
dans

5,8,9
certains

gros
villages

Telecom
m

unication:
Inaccessibilite

aux
reseaux

telephoniques
Tous

les
villages

B
atim

cnt:
Exposition

de
la

population
aux

m
aladies

duesa
I'insalubrite

et
aux

conditions
5

inadequates
des

viandes
de

boucherie
La

faiblesse
de

capacite
des

fem
m

es
a

diversifier
leur

source
de

revenue
5

Les
retards

dans
Ie

recensem
ent

des
enfants

dans
certains

villages
eloignes

du
principal

centre
d'etat

civil
(D

ialakoroba)
6,20,21

La
faiblesse

de
la

rentabilite
de

certains
gros

m
arches

La
c1andestinite

des
transactions

sur
Ie

betail
1,5,6,7,18
5



Potentialites
identifies

L
ocalisation:

V
illages

-
C

ode
N

°

La
pluviom

etrie
varie

entre
800

et
900

m
m

A
cc{:s

facilite
par

la
RN

7
qui

traverse
la

com
m

une
D

isponibilite
de

terre
fertile

exploitable
pour

l'agriculture
3,4,6,8,12,13,14,16,17,19,20,21

D
ans

l'ensem
ble

un
clim

at
propice

a
l'elevage

1,4,6,7,8,9,
11,12,13,17,19,20,21

D
isponibilite

d'un
cours

d'eau
perm

anent
dont

cel1aines
parties

sont
propices

ala
peche

d'une
part

IS
A

I'exploitation
de

sable
dans

certaines
endroits

IS,
16

D
isponibilite

de
produit

de
cueillette

en
abondance

Existence
de

plaines
am

enageabIes
dans

certains
villages

15,
16

Existence
de

Iieux
touristiques

«
K

oulouba
»

Plage
5,

IS,
16

Existence
de

carriere
de

roches
souterraines

entre
5

et
II

Proxim
ite

de
Bam

ako
favorisant

Ia
presence

de
plusieurs

organism
es

d'appui
etO

N
G

dans
la

com
m

une.
La

plupart
de

ces
organism

es
et

O
N

G
interviennent

sur
tout

Ie
territoire

de
la

com
m

une
et

dans
differents

dom
aines.

Cela
se

traduit
par

I'existence
de

nom
breux

infrastructures
dans

les
sous-secteurs

:sante,
education,

form
ation,

environnem
ent

et
eau.



Proble m
e

identifie
Localisation

Secteur
etsous

secteurs
C

om
m

une
C

ercle
R

egion
EC

O
N

O
M

IE
R

U
R

A
LE

Le
m

anque
de

vivre
en

certains
m

om
ents

1,2,5,7,9,10,11,15,18,22
A

griculture
x

Precarite
des

conditions
d'elevage

2,3,5,9,10,14,15,16,18,22,23
Elevage

x
Frequence

des
degats

m
ateriels

des
pecheurs

16
Peche

x
Penurie

m
onetaire

des
fem

m
es

Tous
les

villages
Foret

x
D

egradation
etinsalubrite

environnem
entales

Taus
les

villages
Environnem

ent
x

R
ESSO

U
R

C
ES

H
U

M
A

IN
ES

Les
deperditions

scolaires
Tout

village
(Ecoles)

Education
-

Effectifplethorique
dans

les
classes

1,2,3,5,7,8,9,10,11,15,18,19,20
-11-

x
x

Faible
niveau

d'encadrem
ent

des
enfants

(3-5
ans)

5
-11-

x
Salles

de
classe

en
m

auvais
etat

1,2,10,13,15,16,23
-11-

x
Eloignem

ent
de

certains
villages

des
ecoles

3,9,11,19
-11-

-
x

M
ateriels

scolaires
gard6s

chez
Ie

directeur
6

-II-
x

D
ispersion

du
m

ateriel
de

la
bibliotheque

5
-11-

x
Faible

niveau
de

certains
enseignants

1,2,3,6,7,8,10,13,15,16,17,18,20,
-11-

x
D

elabrem
ent

des
centres

d'alphabetisation
22

-II-
x

D
eces

de
m

alades
en

cours
d'evacuation

5,7,9,11,13,15,16,17,18,19,20,22
Sante

x
Taux

eleve
des

cas
d'evacuation

sanitaires
15,16,21,22,23

-11-
-

x
C

hO
m

age
des

sortants
des

C
ED

18,22
Em

ploi
x

Le
foyer

en
delabrem

ent
2,3,10,11,12,17,21,22

A
rt-

C
ulture

-
Sport

x
Peu

de
pratique

du
sportdans

les
villages

5
-11-

x
Faiblesse

des
echanges

etd'activites
de

loisir
Tous

les
villages

-II-
x

Faible
integration

des
activites

Sport.
C

ult.
A

rtist.
5

-II-
x

Lenteur
des

procedures
inform

ation
etcom

m
unicat.

5
Infonnations

-
x

Frequence
des

echecs
dans

les
negociations

5
C

om
m

unications
x

Faible
im

plication
des

fem
m

es
dans

Ie
developpem

ent
Tous

les
villages

A
utres

x



Problem
e

identifie
L

ocalisation
Secteur

et
sous

secteurs
C

om
m

une
C

ercle
R

egion
SE

C
T

E
U

R
SE

C
O

N
D

A
IR

E
Exposition

de
la

population
aux

m
aladies

duesa
!'eau

Tous
les

villages
Eau

x
D

istribution
irreguliere

et
insuffisante

par
robinets

5
-II-

x
Tarissem

ent
precoce

des
bons

puits
2,7,8,11

-II-
x

A
bsence

de
secours

dans
les

pannes
des

pom
pes

5
-11-

x
A

rret
des

activites
des

la
nuit

5
et

tous
les

villages
Energie

-
x

Lim
itation

des
ressources

financieres
collectives

-lI-
M

ine
-

x
Taux

cleve
des

pertes
en

produits
locaux

-11-
Industrie

x
N

on
rentabilite

de
l'artisanat

-11-
A

rtisanat
x

Faiblesse
d'activite

touristique
-11-

Tourism
e

-
IN

FR
A

ST
R

U
C

T
lJR

E
S

Inaccessibilite
de

certains
villages

1,3,7,11,14,17,20,21,23
R

outes
-

x
D

esordre
des

habitations
(lotissem

ent)
5,8,9

U
rbanism

e
-

x
lnaccessibilite

aux
reseaux

telephoniques
Tous

les
villages

Telecom
m

unications
-

x
Exposition

population
aux

m
aladies

dues
a

viande
sale

5
B

atim
at

x
-

x
Faible

capacite
des

fem
m

es
a

diversifier
les

revenues
5

-11-
x

R
etard

dans
les

recensem
ents

des
enfants

6,20,21
-11-

x
Faible

rentabilite
de

certains
gros

m
arches

1,5,6,7,18
-11-

x
C

landestinite
des

transactions
sur

betail
5

-11-
x



D
om

a ine
d'activites

Problem
es

m
ajeurs

L
ocalisation

V
illages

N
°

A
griculture

Le
m

anque
de

vivre
en

certains
m

om
ents

de
I'annee

1,2,5,7,9,10,11,15,18,22
Elevage

Precarite
des

conditions
d'elevage

:trepas,
perte

et
vol

d'anim
aux

2,3,5,9,
10,14,15,16,18,22,23

Peche
La

frequence
des

degi'lts
m

ateriels
des

pecheurs
16

Foret
La

penurie
m

onetaire
des

fem
m

es
Tous

les
villages

Environnem
ent

La
degradation

et
I'insalubrite

environnem
entales

-//-
Education

La
deperdition

scolaire
:au

secondaire,
apres

Ie
C

EP
et

par
m

anque
de

foum
itures

Toutes
les

ecoles
Effectif

plethorique
dans

les
classes

1,2,3,5,7,8,9,10,11,15,18,19,20
Faible

niveau
d'encadrem

ent
des

enfants
entre

(3-5
ans)

5
Salles

de
classe

en
m

auvais
etat

1,2,10,13,15,16,23
Eloignem

ent
de

certains
villages

des
ecoles

(3
-

7
km

)
3,9,11,19

M
ateriels

scolaires
gardes

chez
Ie

directeur
6

D
ispersion

du
m

ateriel
de

la
bibliotheque

de
J'ecale

5
B

as
niveau

de
certains

enseignants
1,2,3,6,7

,8,10,13,15,16,17,18,20,22
D

elabrem
ent

des
centres

d'alphabetisatians
(m

anque
de

m
obiliers)

5,7,9,11,13,15,16,17,18,19,20,22
Sante

D
eces

de
m

alades
en

cours
d'evacuatian

15,16,21,22,23
Taux

eleve
des

cas
d'evacuation

18,22
Em

ploi
Le

ch6m
age

des
sortants

des
C

ED
2,3,10,11,12,17,21,22

A
rt

-
Sport

-
C

ulture
Le

foyer
est

en
delabrem

ent
5

Faible
pratique

du
sport

Tous
les

villages
Faiblesse

des
echanges

et
des

activites
de

loisir
5

Faible
integration

des
activites

sportives,
culturelles

et
artistiques

5
to

us
les

villages
Inform

ations
/

Lenteur
des

procedures
d'infonnation

et
de

com
m

unication
5

C
om

m
unications

Frequence
des

echecs
dans

les
negociations

TJus
les

villages
Faible

taux
d'im

plication
des

fem
m

es
dans

les
activites

de
developpem

ent
-I.'-



D
om

aine
d'activites

Problem
es

m
ajeurs

L
ocalisation

V
illages

N
°

Eau
Exposition

de
la

population
aux

m
aladies

dues
a

l'eau
sale

Tous
les

villages
D

istribution
irreguliere

et
insuffisante

des
eaux

de
robinets

5
Tarissem

ent
precoce

des
bons

puits
2,7,8,11

A
bsence

de
secours

dans
les

pannes
de

pom
pes

5
Energie

A
rret

de
toute

activite
pendant

la
nuit

5
et

tous
les

vilIages
M

ine
R

essources
m

onetaires
collectives

lim
itees

5
et

tous
les

villages
Industrie

Taux
de

perte
eleve

sur
certains

produits
abondants

5
et

tous
les

villages
A

rtisanat
N

on
rentabilite

des
activites

artisanales
5

et
to

us
les

villages
Tourism

e
Faiblesse

d'activite
touristique

5
et

tous
les

villages
R

outes
Inaccessibilite

de
certains

villages
pendant

la
saison

pluvieuse
1,3,7,11,14,17,20,21,23

U
rbanism

e
D

esordre
des

habitations
et

la
pollution

des
espaces

interconcession
5,8,9

telecom
m

unication
Inaccessibilite

aux
reseaux

telephoniques
Tous

les
villages

B
atim

ent
Exposition

de
la

population
aux

m
aladies

dues
a

la
viande

sale
5

Faible
capacite

des
fem

m
es

a
diversifier

leurs
sources

de
revenues

5
Le

retard
dans

Ie
recensem

ent
des

enfants
dans

certains
villages

6,20,21
La

faiblesse
de

la
rentabilite

des
gros

m
arches

1,5,6,7,18
La

clandestinite
des

transactions
sur

Ie
betail

5



--
C

riteres
Faisabilite

R
entabilite

V
itesse

A
cceptabilite

technique
de

la
solution

d'im
plantation

sociale
A

utres

Faible
-

Fort
Faible

-Fort
Faible

-Fort
Faible

-
Fort

Faible
-

Fort
Total

Solution
--

1
2

3
4

5
1

2
3

4
5

12345
12345

12345
Form

ation
des

anim
ateurs

en
approvisionnem

ent
3

4
3

5
15

Form
ation

des
anim

ateurs
en

production
fum

ure
organique

4
5

I
2

12
C

onstruction
de

fourriere
I

I
I

2
5

A
ppuia

I'organisation
cooperative

des
eleveurs

1
2

I
I

5
Elaboration

plan
am

enagem
ent

terroir
I

I
1

2
5

A
breuvoir

pour
Ies

anim
aux

I
2

I
I

5
A

ppuia
I'am

enagem
ent

des
berges

du
fleuve

I
I

I
2

5
O

rientation
des

coupeurs
de

bois
vers

m
arakhage

I
2

I
I

5
Installation

de
brigade

de
vigilance

biologique
2

I
1

I
5

O
rganisation

des
acteurs

filiere
-

bois
1

5
I

I
8

Sensibilisation
contre

coupe
de

bois
2

3
I

I
7

Form
ation

en
hygiene

I
2

1
I

5
C

onstruction
latrines

et
puisards

2
3

2
2

9
Javellisation

1
2

I
I

5
R

estauration
de

l'environnem
ent

I
5

I
I

8
C

onstruction
et

equipem
ent

de
salles

de
classe

I
3

2
2

8
A

ppui
a

Ia
creation

d'ecoles
1

I
1

3
6

C
onstruction

et
equipem

ent
de

bureaux
I

2
I

I
5

C
onstruction

et
equipem

ent
d'une

bibliotheque
I

I
I

2
5

R
ecrutem

ent
d'enseignants

(40)
2

3
I

2
.s

A
ppui

aux
com

ites
de

gestion
scolaires

I
I

I
3

6
A

ppuia
la

scolarisation
des

filles
I

I
1

3
6

A
ppui

financier
aux

C
G

S
2

2
1

4
9

A
ppuia

I'achat
de

m
ateriels

didactiques
1

2
1

2
6

A
ppui

a
I'am

elioration
de

la
perform

ance
scolaire

1
I

2
I

5



C
riteres

Faisa
bilite

R
entabilite

V
itesse

A
cceptabilite

A
utres

-
techniaue

de
la

solution
d'im

plantation
sociale

Faible
-Fort

Faible
-Fort

Faible
-

Fort
Faible

-
Fort

Faible
-Fort

Total

Solution
12345

12345
12345

12345
1

2
3

4
5

A
ppui

au
suivi

pedagogique
1

2
1

1
5

C
reation

de
cantine

scolaire
2

2
1

3
8

Fonnation
et

recyclage
des

enseignants
1

2
1

1
5

D
otation

des
eleves

en
foum

itures
1

4
1

2
8

A
ppuia

la
scolarisation

d'enfants
de

rapatries
2

3
2

3
10

C
onstruction

de
centre

d'alphabetisation
1

4
1

2
8

C
onstruction

et
equipem

ent
d'un

jardin
d'enfants

1
2

1
2

6
C

reation
de

centre
de

fonnation
2

5
1

1
9

A
ppuia

la
creation

de
C

SC
O

M
et

m
aternite

2
3

2
4

11
C

onstruction
et

equipem
ent

de
m

aternite
1

4
2

2
9

C
onstruction

et
equipem

ent
2

C
SC

O
M

1
2

3
1

7
Fonnation

de
7

m
atrones

1
1

1
2

5
R

econversion
des

exciseuses
2

2
1

3
8

Prise
en

charge
victim

es
excision

2
4

3
5

14
Lutte

contre
V

IH
ISID

A
et

1ST
1

5
1

3
10

R
enforcem

ent
des

capacites
des

elus,
relais,

leaders
1

2
1

2
6

Journee
de

concertation
et

reflexion
1

1
1

2
5

A
ppuia

l'organisation
des

sortants
des

C
ED

1
1

2
1

5
A

ppui
m

ateriel
aux

sortants
des

C
ED

1
2

1
1

5
R

enovation
du

foyer
des

jeunes
2

1
1

1
5

C
onstruction

du
foyer

des
jeunes

2
1

1
2

6
A

m
enagem

ent
du

terrain
de

foot
2

3
2

1
8

Installation
et

fonctionnem
ent

d'un
com

ite
sportif

1
3

2
2

8
O

rganisation
d'une

sem
aine

artistique,
culturelle

et
sportive

2
4

1
1

8
Installation

de
R

A
C

au
C

SC
O

M
2

5
4

5
16



C
riteres

Faisabilite
R

entabilite
V

itesse
A

cceptabilite
A

utres
technique

de
la

solution
d'im

plantation
sociale

Foible
-Fort

Foible
-Fort

Faible
-Fort

Foible
-Fort

Faible
-

Fort
Total

Solution
12345

12345
12345

12345
12345

Installation
de

telephone
fixea

la
M

airie
2

5
4

5
16

C
reation

d'une
radio

de
proxim

ite
1

3
2

2
8

Fonnation
des

elus
en

plaidoyer
1

2
1

1
5

Fonnation
des

reparateurs
de

pom
pes

1
3

2
1

7
A

m
elioration

de
puisards

2
2

I
3

8
C

onstruction
de

forage
1

3
1

2
7

A
dduction

d'eau
a

system
e

solaire
1

4
1

1
..•/

Extension
A

ES
(etude)

1
4

1
1

7
Sensibilisation

en
hygiene

assainissem
ent

1
3

1
1

6
C

onstruction
de

puits
m

odem
es

1
2

1
2

6
Fonnation

C
G

PE
1

2
2

3
8

C
onstruction

de
m

ini
barrages

1
3

.")
2

8
..

Electrification
de

la
com

m
une

1
2

1
1

5
A

ppui
culture

pourguere
1

2
1

1
5

R
ecensem

ent
des

sites
et

organisation
exploitation

m
iniere

2
2

1
1

6
A

ppuia
la

conservation
et

aux
transfonnations

produites
locales

1
1

I
2

5
Identification

des
artisans

de
la

com
m

une
5

2
1

1
9

A
ppuia

I'organisation
des

artisans
2

2
1

2
7

Identification
des

sites
touristiques

1
3

1
1

6
Im

plantation
C

V
EC

A
2

2
..,

2
8

"-
D

epot
de

pieces
de

rechange
pom

pe
1

1
1

3
6

A
m

enagem
ent

de
pistes

rurales
2

3
I

1
7

C
onstruction

de
ponts

1
1

')
1

5
k

Lotissem
ent

de
3

villages
1

1
I

2
5

Suivis
des

dem
arches

aupres
des

operateurs
1

2
2

3
8



-- --
C

riteres
Faisabilite

R
entabilite

V
itesse

A
cceptabilite

techniaue
de

la
solution

d'im
plantation

sociale
A

utres

Faible
-Fort

Faible
-

Fort
Faibie

-
Fort

Faible
-

Fort
Faible

-Fort
Total

Solution
12345

1
234

5
12345

12345
1

2
3

4
5

C
onstruction

d'abattoir
2

1
1

2
6

C
onstruction

et
equipem

ent
C

F
A

R
1

2
1

1
5

C
onstruction

et
equipem

ent
C

EC
2

3
3

2
10

C
onstruction

de
boucherie

1
4

1
1

7
A

m
enagem

ent
des

m
arches

2
2

1
1

6
A

m
enagem

ent
d'un

m
archC

de
bC

tail
1

2
1

2
6

C
onstruction

d'une
salle

de
reunion

a
la

M
airie

2
3

2
4

11
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M
ontants

en
C

ontributions
Secteurs

FC
FA

C
om

m
une

C
ercle

R
egion

Etat
Partenaires

Econom
ie

Rurale
138

746
500

27
749

300
Ressources

H
um

aines
584517540

116903508
Secondaire

277
190000

55438000
Infrastructures

449400000
89880000

Total
1

449854040
289970808

0/0
100

20

Secteurs
Planification

C
outs

en
FC

FA
0/0

O
bservations

Econom
ie

Rurale
138

746
500

10
M

anque
4

activites
Ressources

H
um

aines
584517540

40
5

activ:tes
m

anquent
Secteur

Secondaire
277

190000
19

3
activites

m
anquent

Infrastm
ctures

449400000
31

4
activites

m
anquent

Total
1

449854040
100

16
activites

non
planifiees

(sans
couts)




